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Lei n.° 001/2009. C

rtifico
iy v INSTITUI A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICiPIO DE

CUPIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Titulo I
g Da Estrutura Organizacional
: Capitulo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Cupira, com seus
respectivos Cargos Comissionados e seus Organogramas, passam a vigorar com a composigéo
definida na presente Lei. -

§ 1°. Os Cargos Comissionados que fazem parte da estrutura funcional da Prefeitura Municipal
de Cupira, citados no caput deste artigo, com seus simbolos e valor de remuneragéo, sdo os
constantes nos Anexos I a XI da presente Lei.

§ 2°. Os Organogramas da Secretarias que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Cupira, com sua distribui¢cdo hierérquica, s@o os constantes dos anexos XII a XXII
da presente Lei.

Art. 2°. A reorganizagdo administrativa, no 4mbito do Poder Executivo Municipal,deverd
orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I — aperfeicoamento na prestagio dos servigos piblicos municipais, pela renovagéo,
racionalizagdo da estrutura e otimizag#io do funcionamento da Administra¢io Municipal;

I1 — continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos, elevando o nivel de motivagdo
profissional, imprimindo agilidade, eficiéncia e flexibilidade ao servigo publico.

Art. 3°. Para o estabelecimento da estrutura organizacional, a Assessoria, Gabinete e
Secretarias Municipais deverfio considerar a natureza das fungdes das unidades administrativas
gerenciais, observado o referencial de subordinag#io hierdrquica constante nesta Lei.

Art. 4°. Os Orgdos e Unidades Administrativas, quanto & natureza das fungdes de que trata o
artigo anterior, devem ser entendidas:

e
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I — de Nivel Diregiio — as que desenvolvem as fungdes referentes & direciio gerencial,
coordenag@io, articulagio institucional das atividades - realizadas pelo respectivo Orgio e
secretaria, inclusive representagfo politica da Instituigfo nas relagdes intra e inter-governamental;

[T — de Nivel de Assessoramento — as que desenvolvem as fun¢des de apoio juridico ou técnico
ao Gabinete e as Secretarias Municipais;

III — de Nivel de Execugfio Programética — as que desenvolvem as fun¢des de planejamento,
organizagdo, execugdo e controle das fungdes fins das Secretarias municipais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 5°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cupira ¢ composta pelos
seguintes orgdos e unidades administrativas:
I - Executivo Municipal:
Prefeito
Vice-Prefeito

I1 — Procuradoria Geral do Municipio:
NIVEL DE DIRECAO
a) Procuradoria Geral
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Juridica do Contencioso Trabalhista
b) Assessoria Juridica do Contencioso Civil
¢) Coordenadoria de Assisténcia Judiciaria
d) Controladoria
NIVEL DE EXECUCAO
a) Diretoria Técnico-administrativa
b) Diretoria de Acompanhamento de Processos
c) Divisdo de Acompanhamento e Controle

III — Gabinete do Prefeito:
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Prefeito
b) Gabinete Adjunto
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Juridica
b) Diretoria de Cerimonial
¢) Diretoria de Comunicagdes
d) Diretoria de Protocolo
NIVEL DE EXECUCAO
a) Diretoria de Compras
b) Divisdo de Cerimonial

IV — Secretaria de Finant_;aé :
NIVEL DE DIRECAO
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. a) Diretoria de Contabilidade
b) Diretoria Tributéria
¢) Diretoria de Convénios e Prestagiio de Contas
d) Tesouraria
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
~a) Comissdo Permanente de Licitagdo
NIVEL DE EXECUCAO
a) Divisdo de Arrecadacfo
b) Divisdo de Fiscalizagio
¢) Divisdio de Cadastro
d) Segiio de Cadastro Imobiliario
¢) Segio de Cadastro Mercantil
f) Segdio de Divida Ativa

V — Secretaria de Administragio
NIVEL DE DIRECAO
2) Gabinete do Secretario Adjunto
b) Coordenador de RH
¢j Coordenador de Patriménio
d) Coordenador de seguranga
NIVEL DE EXECUGAO
a} Daretoria de Transporte
B Diretoria de Pessoal
<) Diretoria de Patriménio
d) Deetonia de Defesa Social
¢} DewisSo de Transporte Escolar
f} Divisio de Transporte da Administragdo
g) DiwisSio de Transporte da Saide

VI — Secsetasia de Educagio e Desporto
NIVEL DE DIRECAO
2} Gabimete do Secretirio Adjunto
b) Coosdenacio de Administragiio Escolar
¢} Coesdenadoria Pedagogica
&) Coondenadoria de Ensino Fundamental
NIVEL DE EXECUCAO
a) Darctoria do Ensino Fundamental
b} Disctonia de Ensino Médio
c} Diesoria de Projetos e Programas Educacionais
d) Disctoria de Plancjamento
¢) Divislio de Acompanhamento e Avaliagéo
f) Divislio de Fiscalizacio
2) Segiio de Patrimdnio
h) Segio de Merenda Escolar

www.cupira.goebr
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VII - Secretaria de Saiide
= NIVEL DE DIRECAO
— a) Gabimese do Secretirio Adjunto
b) Coosdemagiio de Plancjamento e Gestéo
c) Coondesaclo de Assisténcia Farmacéutica
= d) Coosdesagiio de Pesquisa de Pregos e Licitagdo
- ¢) Coosdemacdio de Vigilincia em Saide
- f) Coosdesagdio de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria
NIVEL DE EXECUCAO
a) Desesorsa Climica do Hospital Municipal
b} Geséacia do Fundo Municipal de Saade
= ¢} Gesémcia de Promocgdo e Assisténcia 4 Saide
= d) Geréncia de Plancjamento
€) Geséacia de Vigilincia em Saide
i Depmstamento Administrativo do Hospital Mumc:pal
2 Depsstamento de Epidemiologia e Controle de Vetores
= &) Departamento de Gestéio do Fundo Municipal de Satde
= i} Departamento de Controle de Documentagéo e Estatistica
. §) DiwisSo de Educagfio em saiide
k) Diwisdo de Assisténcia a Saide Bucal
5 Davisdo de Contabilidade
m) Divisdo de Recursos humanos
= =) Divisio de Comunicagio do FMS
= o} Divisdo de Manutengdo e Servigos
- P} Segdo de Vigilincia Ambiental
g} Segdo de Vigilancia Sanitaria

b

VIl - Secretaria de Assisténcia Social
= NIVEL DE DIRECAO
- a) Gabinete do Secretéirio Adjunto
b) Coordenagdo de Acompanhamento de Programas Sociais
¢) Departamento de Gerenciamento do CRAS
d) Divisio Gerenciamento de Casas de Apoio
NIVEL DE EXECUCAO
a) Departamento de Acompanhamento Social
b) Divisdo de Cadastro e Cidadania
c) Divisdo de Programas Sociais
d) Segdo de cadastro e Cidadania
€) Segdo de Apoio aos Programas Sociais
f) Segdo Apoio & Populagéio Carente
g) Secdo de Apoio a Juventude

IX — Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto Amador
NIVEL DE DIRECAO
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5 NIVEL DE EXECUCAO
a) departamento de Turismo
- b) Departamento de Desporto Amador

- c) Departamento de Cultura
d) Divisdo de Incentivo ao Esporte Amador
e) Divisdo de esporte Comunitério

_ X — Secretaria de Infra-Estrutura
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario Adjunto
b) Departamento de Obras Piblicas e Sistema Vidrio
= c) Departamento de Limpeza Urbana
— NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Departamento de Projetos de Engenharia
b) Departamento de Controle Urbano ¢ Ambiental
8 NIVEL DE EXECUCAO
= a) Divisdo Trénsito
- b) Divisdo de Controle Ambiental
¢) Secdo de Controle Ambiental

; XI — Secretaria de Agricultura
g NIVEL DE DIRECAO
= a) Coordenag#io de Agropecuéria
- NiVEL DE EXECUCAO
a) Departamento de Abastecimento e Gerenciamento de Feiras
b) Departamento de Recursos Naturais ¢ Meio Ambiente
¢) Departamento de Pecuéria
d) Divisdo de Agricultura

XII - Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Econémico
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretdrio Adjunto
b) Coordenagfo de Desenvolvimento da Cidade
c) Coordenagdo de Planejamento
NIVEL DE EXECUGAO
a) Departamento de Comércio
b) Departamento de Indistria
c) Departamento de Planejamento e Orgamento
d) Departamento de Desenvolvimento Econémico

TiTULO I1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
= I

S
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DA COMPETENCIA GERAL

Art. 6°. Compete a todos os 6rgdos e unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Cupira atuarem de forma integrada, assumindo
dimensdes convenientes e compativeis com seu objeto de ag3o, pelo planejamento, organizagdo,
gerenciamento e controle de suas atividades especificas.

Art. 7°. Ao Prefeito compete praticar todos os atos inerentes ao Chefe do Poder Executivo
Municipal definidos na Lei Orgénica deste Municipio.

Art. 8°. Compete ao Vice-prefeito auxiliar a dire¢@io da administra¢@o publica municipal e
praticar todos os atos previstos na Lei Orgénica deste Municipio.

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, nas éreas técnica, administrativa e politica.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes especificas do Gabinete:

a) recepcionar e encaminhar o publico para audi€ncia com o Prefeito;

b) receber, protocolar, organizar e distribuir a correspondéncia oficial dirigida ao
Prefeito;

c) minutar, digitar, enderegar e encaminhar as correspondéncias solicitadas pelo Prefeito;

d) colaborar com a organizagdo e cumprimento da agenda de compromissos do Prefeito;

e) preparar e despachar o expediente com o Prefeito;

f) programar e coordenar atividades de cerimonial e relag3es ptblicas;

g) desenvolver outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio representar o Municipio
extrajudicialmente e judicialmente, inclusive em Ag#o Civil Piblica, promover a defesa de seus
interesses em qualquer instincias judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, assistente,
terceiro, interveniente ou, por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos e cabiveis, até o esgotamento da instincia judicial e todos os poderes para
o foro em geral e, em especial, receber citagdo, propor agfo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagdo.

Parégrafo Unico. S#o atribuigdes especificas da Procuradoria Geral do Municipio:

a) emitir parecer sobre questdes juridicas, fornecendo as Secretarias o embasamento
necessdrio a fixagio de orientagfo juridico-normativa dos oérgdos e entidades da
administrag@o direta e indireta do Municipio, inclusive quanto ao cumprimento de
decisdes e sentengas judiciais;

b) exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios juridicos da
Administra¢io Direta e Indireta do Municipio, emitindo parecer prévio;

c) intervir obrigateriamente em processos submetidos a aprecia¢io da Corte de Contas
nos quais figure como interessado o Municipio de Cupira;

6
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5 d) representar a Admimistragio Municipal perante a Camara Municipal para
esclarecimento de situagGes juridicas relativas 4 municipalidade, tais como: contratos,
licitagdes, despesas, concursos, orgamento, dentre outras;
- e) elaborar, amalisar, visar e registrar os contratos, convénios, acordos, ajustes ou
= quaisquer outros atos ou negocios juridicos em que o Municipio participe diretamente
E ou como interveniente;
f) emitir parecer sobre processos licitatérios da Administragdo Municipal, bem como
acompanhar a abertura e julgamento desses processos;
: g) examinar a legalidade das inscrigbes de débitos tributdrios na divida ativa do
= Municipio, em especial quanto aos aspectos de liquidez e certeza, bem como inscrever
- débitos tributérios e extraordindrios na divida ativa, cobrar judicialmente os débitos de
qualquer natureza;
: h) proceder & anélise e emissfio de parecer nas matérias legislativas a san¢io do Prefeito
= ou de sua autoria, elaborando exposm;:ﬁo dos motivos, razdes de vetos ou quaisquer
- outras pegas juridicas;
i) participar obrigatoriamente de Comlssﬁo Colegiado, Grupo de Trabalho ou outro que
tenha por finalidade a alteragdo, revisfio, reforma ou elaboragdio de codigos e leis
2 municipais;
= j) orientar e expedir atos juridico-normativos.

k) incentivar e apoiar o exercicio dos direitos de promogdo da cidadania, prestando
assisténcia judicidria, orientagdes nos assuntos de defesa do consumidor € na defesa
dos direitos humanos;

) opinar e informar, em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de

== servidores da Administragdo, bem como relativos ao processo disciplinar, quando

= delegados pelo Procurador Geral;
m) exercer outras atribuigdes legais delegadas pelo Procurador Geral.

TITULO I
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CAPITULO I
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 11. A Secretaria de Finangas ¢ 6rgdo de nivel de direg#o, de natureza instrumental,
constituindo o nicleo central dos sistemas de planejamento, controle, orientagfio e execugio
da politica fiscal, tributaria e financeira do Municipio.

Parsgrafo Unico. E competéncia geral da Secretaria de Finangas:
a) analisar e avaliar permanentemente a situag&io econdmica e financeira do Municipio;

b) dirigir e executar a politica de administragdo tributéria, fiscal, econdmica e financeira do
Municipio;
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realizar os estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como as providéncias
executivas para a obtengéo de recursos financeiros de origem tributéria e outros;
coordenar a contabilidade geral e a administragfo financeira do municipio;

promover orientacio e relacionamento com os contribuintes municipais;

controlar os investimentos ptiblicos e a Divida Piiblica do Municipio;

executar o orgamento do municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos 6rgdos e entidades governamentais ¢ programas especiais de governo;
realizar o controle fisico e contabil do patrim6nio mobilidrio da Prefeitura;

executar medidas para incrementar a receita tributdria do Municipio;

exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito.

CAPIiTULO IT

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 12. A Secretaria de Administraciio é 6rgdo de nivel de dire¢do, de natureza

instrumental, constituindo nicleo central do sistema de recursos humanos, além da administragio
do patrim6nio municipal e controle do sistema de trénsito na jurisdi¢do do Municipio.

Paragrafo Unico. S#o atribuigBes especificas da Secretaria de Administrago:

a) coordenar, controlar e supervisionar todos os servigos publicos municipais;

b) acompanhar e controlar o cumprimento dos contratos administrativos relativos a
pessoal e patrimdnio;

c) controlar o abastecimento, manutengdo, guarda e movimentagdo dos veiculos da |
Prefeitura; i

d) desenvolver atividades de disciplinamento e controle do trinsito no Municipio;

e) exercer a guarda, controle, conservagdo e manutengéio dos bens moéveis e imdveis da
Prefeitura;

f) propor medidas e participar da elaboragc@io do programa institucional de formagéio
continuada do Servidor Municipal, para otimizagfio da politica global de recursos
humanos;

g) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

h) propor os s necessarios ao controle e manutengéo dos veiculos;

i) Wmm

j) providenciar a renovagdio das licengas dos veiculos;

k) manter ataalizado o cadastro dos motoristas;

1) coordenar a programacio dos veiculos e motoristas em artnculagéo com as Secretanas

m) supervisionar ¢ controlar a movimentag#o dos veiculos a servigo da Prefeitura;

n) exercer o controle sobre o consumo de combustivel, lubrificantes e pegas dos
veiculos;

0) acompanhdr os servigos de recuperagio e manutengo das viaturas.
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CAPITULO II :
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

Art. 13. A secretaria de Educagdo e Esportes € 6rgéo de nivel de direg@io, de natureza
substantiva, com o fim de executar a politica do Governo Municipal de expansdo e difusdo de
agdes educacionais com qualidade, oferecendo a Educagdo Infantil e, com prioridade, o Ensino
Fundamental, além de incentivo e apoio as atividades culturais e esportivas.

Parigrafo Unico. E de competéncia geral da Secretaria de Educagéo e Desporto:

a)
b)

©)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
D
k)
D

organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais de ensino municipal,
integrando-os as politicas e planos educacionais do Estado e da Unido.

atender ao educando no ensino fundamental, ofertando pelas escolas municipais, por
meio de programas suplementares de material didético-escolar, alimentagdo e
assisténcia a sauide;

desencadear agdes voltadas para a gestdo democratica do ensino publico municipal,
criando e fortalecendo os érgdos colegiados, responsédveis pelo acompanhamento e
avaliagdo da politica educacional;

coordenar o processo de elaboragéo do Plano Plurianual de Educagéo;

elaborar planos de trabalho e a proposta orgamentéria anual;

manter a rede piiblica municipal em condi¢Ses satisfatérias de funcionamento;

exercer acdo redistributiva em relagfio ao parque escolar municipal;

orientar, acompanhar e avaliar a politica educacional;

assegurar a crescente profissionalizagio do pessoal docente e técnico da é4rea
educacional;

articular, com entidades e 6rgéos da Administragdo Publica e privada, a fim de
viabilizar o desenvolvimento artistico-cultural e desportivo no Municipio;
implementar a politica para alfabetizagdo de jovens e adultos;

desenvolver projetos comprometidos com a melhoria do desempenho escolar de
alunos com distorg#o da idade-série;

m) implantar e implementar agdes relacionadas com o Conselho Municipal de Educagdo,

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag@io do magistério e Conselho
de Alimentagéio Escolar;

n) realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 14. A Secretaria de Satude € 6rgdo de nivel de diregfio, de natureza substantiva, com fim
de programar, executar e supervisionar, no Municipio, as agdes de saide como um direito, com

9
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base nos principios da integralidade da assisténcia, universidade, equldade resoluuwdade,

intersetorialidade e humanizagio do atendimento e participagéo.

Parigrafo Unico. E de competéncia geral da Secretaria de Satide:

a) estabelecer a politica de saide do municipio;
| b) elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saide;
c) articular e integrar os setores publicos e entidades comunitirias para o
desenvolvimento de programas de saide permanentes e especiais, voltados para H
} prevencdo e tratamento das doengas; "
! d) desenvolver mecanismos de controle e avaliag@o da atengdo basica.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social € 6rgdo de nivel de dire¢do, de natureza
substantiva, com o fim de desenvolver programas e projetos voltados para implementacéo de
agdes sociais em parceria com a Unifio, Estado e Sociedade Civil.

Parigrafo Unico. So atribuigdes especificas da Secretaria de Assisténcia Social:

a) celebrar convénios com entidades publicas, particulares e comunitirias que se i
dediquem ao trabalho social para atender 4 populagdo carente; ¥
b) investir na efetividade dos planos e programas comunitérios voltados para formagéo e |
: exercicio da cidadania plena; |
- c) controlar e fiscalizar a aplicagfio de auxilio e subvengdes destinadas a entidades de |
= assisténcia social; i
' d) arregimentar e integrar, no &mbito municipal, agdes voltadas para idosos, familias, \
criangas e adolescentes em situagio de risco social; ‘
e) implementar e implementar agdes articuladas com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
adolescente, Conselho tutelar e Comissfio Municipal de Emprego — CME;
f) cadastra, registrar e fiscalizar as associagdes nfio governamentais e congéneres ligadas
diretamente 4 assisténcia social e expedir o competente certificado de atuagdo.

CAPITULO V1
DA SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTO AMADOR

Art. 16. Compete a Diretoria de Cultura e Esportes programar, ampliar e executar agdes
artistico-culturais e esportivas no Municipio:

10
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a) promover ¢ incentivar a realizagfo de atividades culturais no Municipio;

b) apoiar projetos e iniciativas relativas 4 promog#o dos eventos artisticos e culturais;

c) executar o Plano de Agédo Cultural do Municipio em parceria com as demais esferas
governamentais, empresarios € organizagdes comunitérias;

d) promover e articular intercdmbio de agdes culturais com outros municipios;

e) elaborar proposta de agfo para divulgar o acervo cultural do Municipio;

f) adotar medidas que assegurem a conservagdo da meméria e do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio;

g) exercer outras atividades correlatas na 4rea de sua atuaco.

h) supervisionar, coordenar ¢ acompanhar a execugio das atividades relacionadas a
utilizagdo pelos usuérios dos acervos geral e especial;

i) formular estratégias para atendimento ao publico, proporcionando o livre acesso a
informagéo;

j) responsabilizar-se pela circulag@o do acervo;

k) promover atividades sécio-culturais, visando despertar o gosto pela leitura e realizar
eventos com 0 objetivo de atingir a integracfio da comunidade com os servigos de
biblioteca;

1) receber e encaminhar aos setores competentes, 0 usudrio que solicitar informagdes
especificas;

m) orientar o usudrio quanto a utilizag@o do acervo;

n) manter atualizada e organizada a coleg8o de referéncias;

0) sugerir aquisigdo de material bibliogrifico e recreahvo de acordo com as
necessidades e interesses dos usuérios;

p) coordenar agdes de desporto educacional e comunitério nas diversas formas;

q) apoiar programas desportivos de érgéos e instituigdes escolares publicas;

r) elaborar o calendario desportivo do Municipio;

s) apoiar as ligas amadoristas do municipio;

t) estimular e apoiar atividades desportivas nas comunidades urbanas e rurais do
Municipio;

u) dotar o Centro Desportivo Municipal e estidio de futebol de instalagdes fisicas,
materiais e pedagégicas adequad.as ao desenvolvimento do desporto escolar e

comunitario.
CAPiTULO VII
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 17. A Secretaria de Infra-Estrutura e servigos Publicos é 6rgéo de nivel de diregdo, de
natureza substantiva, constituindo nicleo central dos sistemas de planejamento, projetos,
execucdo e conservagdo de obras proprias municipais e servigos publicos de infra-estrutura, bem
como sua adequagfio a politica de desenvolvimento humano e social sustentdvel do Municipio.

. Paragrafo Unico. E competéncia geral da Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Piblicos:
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I — elaborar, coordenar e controlar a execugéio de planos, programas de desenvolvimento
urbasnistico, ambiental de duragfio anual e plurianual;

II — projetar, implementar e manter obras e servigos de infra-estrutura na cidade e no meio
rural;

I1I — definir politicas e estratégias para as diferentes 4reas de atuagéio da Secretaria;

IV — avaliar e atender as demandas de infra-estrutura das com,unidades carentes, em
articulagfio com as secretarias de Assisténcia Social e Agricultura;

V — captar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento da infra-estrutura e servigos
publicos;

VI - promover o desenvolvimento integrado e sustentével da cidade;

VII — manter e ampliar os servigos piblicos como: iluminagfio publica, limpeza urbana,
coleta de lixo e correlatos;

VIII — definir, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, politicas de preservagéo, recuperagdo e valorizagio do meio ambiente.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 18. A Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento é 6rgdo de nive! de diregio, de
natureza substantiva, com o fim de incentivar e executar programas e projetos de infra-estrutura
nos setores agropecudrio, de comércio e indistria.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes especificas da Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

I — desenvolver estudos e pesquisas visando ao incremento das atividades industriais e
comerciais do municipio; :

II — incentivar as atividades agropecuérias junto aos pequenos ¢ médios produtores;

III — desenvolver projetos agropecuérios ¢ acompanhar sua implantagéo;

IV — manter articulagiio com 6rglos estaduais, federais e empresas privadas, objetivando a
captagdo de recursos para o desenvol\rlmento de projetos de incentivo ao comércio, mdustna e
agropecuaria;

V — distribuir sementes a pequenos e médios produtores, bem como orientar sua uhhzaqio

VI — promover treinamentos em irrigagéo e outros temas relacionados com agropecuaria;

VII — articular contatos com a Universidade, Escolas Técnicas e 6rgdos de apoio na area de
agropecuaria;

VIII — orientar e desenvolver agdes, visando ao melhor aproveitamento dos recursos
hidricos;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
: ECONOMICO

12
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1 Art. 19. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico € 6rgio de nivel de
diregdo, de natureza substantiva, constituindo micleo central dos sistemas de planejamento e
projetos, que busquem o desenvolvimento humano e social sustentdvel do Municipio,definindo
politicas publicas adequadas a realidade da populaggo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Ficam redefinidos e criados os seguintes Cargos de Provimento em Comiss&o:

- SIMBOLO PMC
a) 01 (um) Cargo de Procurador Geral do Municipio;

1-SIMBOLO CC-1:

a) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete

b) 01 (um) Cargo de Secretério de Finangas;

a) 01 (um) Cargo de Secretério de Administracéo; {
b) 01 (um) Cargo de Secretério de Educagéo, Cultura e Esportes; '

¢) 01 (um) Cargo de Secretério de Satde;

d) 01 (um) Cargo de Secretério de Assisténcia Social;

e) 01 (um) Cargo de Secretério de Cultura, Turismo e Desporto Amador;

f) 01 (um) Cargo de Secretério de Infra-Estrutura e Servigos Piblicos;

g) 01 (um) Cargo de Secretério de Agricultura; e

h) 01 (um) Cargo de Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico.

11 - SIMBOLO CC-2:

a) 01 (um) Cargo de Assessor Juridico Contencioso Trabalhista;

b) 01 (um) Cargo de Assessor Juridico Contencioso Civil;

c) 01 (um) Cargo de Coordenador de Assisténcia Judiciéria;

d) 01 (um) Cargo de Controlador Municipal;

e) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete Adjunto;

f) 01 (um) Cargo de Secretirio Adjunto de Administraggo;

g) 01 (um) Cargo de Secretario Adjunto de Educagéo, Cultura e Esportes;
h) 01 (um) Cargo de Secretario Adjunto de Salide;

i) 01 (um) Cargo de Diretor Clinico do Hospital Municipal;

j) 01 (um) Cargo de Gerente do Fundo Municipal de Saide;

k) 01 (um) Cargo de Gerente de Promogéio e Assisténcia a Saiide;

1) 01 (um) Cargo de Gerente de Planejamento da Satude;

m) 01 (um) Cargo de Gerente de Vigildncia em Saide;

n) 01 (um) Cargo de Secretério Adjunto de Assisténcia Social;

0) 01 (um) Cargo de Sécretario Adjunto de Infra-Estrutura e Servigos Publicos; e
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p) 01 (um) Cargo de Secretirio Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento
Econ6mico.

— 111 — SIMBOLO CC-3:

a) 01 (um) Cargo de Assessor Juridico do Gabinete;

b) 03 (trés) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Administragio;

¢) 03 (trés) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Educagéo;

d) 05 (cinco) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Saide;

e) 01 (um) Cargo de Coordenagéio da Secretaria de Assisténcia Social;

f) 01 (um) Cargo de Coordenagdo da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto
Amador;

g) 01 (um) Cargo de Coordenador da Secretaria de Agricultura; e

h) 02 (dois) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Social.

IV — SIMBOLO CC-4:

a) 37 (trinta e sete) Cargos de Diretor de Depaxtamento e
b) 01 (um) Cargo de Tesoureiro.

V - SIMBOLO CC-5:

a) 24 (vinte e quatro) Cargos de Chefe de Divisdo.

VI - SIMBOLO CC-6:

a) 12 (doze) Cargos de Chefe de Segéo.

Art. 21. Os Cargos em Comissdo sfio de livre nomeagfio e exoneragéio pelo Prefeito,
observados os requisitos ¢ as reservas legais.

Art. 22. Todos os Conselhos Municipais e a Comissdo Municipal de Emprego, 6rgéos
colegiados, tém composi¢#o, atribuigdes e funcionamento previstos em lei especifica.

Art. 23. Ficam automaticamente extintos os Orgdos e as unidades administrativos,
respectivos cargos comissionados e fungdes gratificadas de assessoria, direg@io e chefia
ndo enumerados nesta Lei e seus anexos.

Pardgrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar as modificagdes
necessarias na nomenclatura dos 6rgéos da administragdo municipal a fim de adequé-las a
presente lei.

Art. 24. Fica autorizado o Prefeito do Municipio a abrir crédito especial no valor de R$
424.300,00 (quatrocentos e vinte € quatro mil e trezentos reais) para amparar as despesas
dos orgéos criados pela presente lei.
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Art. 25. Para cobertura das despesas criadas pela presente lei sera utilizada como fonte de
= recursos a anulaciio de dotagdes do exercicio financeiro de 2009.

Parigrafe Unice. Fica excluido o valor do Crédito Adicional Especial autorizado pela
presente lei.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cupira, em 21 de janeiro de 2009.

SANDOVA%%%NA

PREFEITO
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ANEXO I
Relacéo de Cargos Comissionados

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS COMISSIONADOS =08

Cargo Simbolo Valor
Procurador geral PMC 4.000,00
Assessor Juridico Contencioso Trabalhista eC2 2.300,00
Assessor Juridico Contencioso Civil CC2 2.300,00
Coordenador de Assisténcia Judicidria CC2 2.300,00
Controlador cc2 2.300,00
Diretor Técnico Administrativo CC4 1.200,00
Diretor de Acompanhamento de Processos CC4 1.200,00
Chefe de Divisfio Acompanhamento e Controle | CC5 900,00

SANDOVAL J(éSE D'g LUNA

PREFEITO
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: ANEXO I1 :
Relacdo de ‘Cargos Comissionados

GABINETE DO PREFEITO

CARGOS COMISSIONADOS = 08

Cargo Simbolo Valor
Chefe de Gabinete CC1 3.500,00
Chefe de Gabinete Adjunto 2 2.300,00
Assessor Juridico CC3 1.600,00
Diretor de Cerimonial CC4 1.200,00
Diretor de Comunicagéo CC4 1.200,00
Diretor de Compras CC4 1.200,00
Diretor de Protocolo CC4 { 1.200,00
Chefe de Divisdo de Cerimonial CC5 900,00

SANDOVAL JOSE DF LUNA
PREFEITO
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ANEXO III
Relacao de Cargos Comissionados

=

SECRETARIA DE FINANCAS

CARGOS COMISSIONADOS=11

Cargo Simbolo Valor ?
Secretirio ccl 3.500,00 4
Diretor de Contabilidade CC4 1.200,00 ‘
Diretor de Tributagdo CC4 1.200,00
Tesoureiro CC4 1.200,00
Diretor de Convénios e Prestacdo de Contas | CC4 1.200,00
Chefe da Divisdo de Arrecadagdo cCS 900,00
Chefe da Divisgo de Fiscalizagdo CC5 900,00
Chefe da Divisdo de Cadastro CC5 900,00
Chefe da Secd@io de Cadastro Imobilidrio CCé6 700,00
Chefe da Se¢#io de Cadastro Mercantil CCé6 700,00
Chefe da Secéio de Divida Ativa CCé 700,00

\

|
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ANEXO IV _
Relacdo deCargos Comissionados

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

= CARGOS COMISSIONADOS= 12

Cargo Simbolo Valor
Secretario CC1 3.500,00
Secretario Adjunto CC2 2.300,00
Coordenador de RH CC3 1.600,00
Coordenador de Patrim6nio CC3 1.600,00
Coordenador de Seguranca CC3 1.600,00
Diretor de Pessoal CC4 1.200,00
Diretor de Transporte CC4 1.200,00
Diretor de Patrim6nio CC4 1.200,00
Diretor de Defesa Social CC4 1.200,00
Chefe de Divisdo Transporte Escolar CC5 900,00
Chefe de Divisfo Transporte da Administragdo |CC5 900,00
Chefe de Divisdo Transporte da Saiide CC5 900,00

% smowéfbﬁé%ﬁm
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- ANEXO V .
" Relacdo de.Cargos Comissionados
= SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
CARGOS COMISSIONADOS =13
Cargo Simbolo Valor
Secretério CCl 3.500,00
Secretério Adjunto cC2 2.300,00
Coordenador de Administragdo Escolar 6, B 1.600,00
Coordenador Pedagégico _ CC3 1.600,00
Coordenador de Ensino Fundamental CC3 1.600,00
Diretor do Ensino Fundamental - CC4 1.200,00
Diretor de Ensino Médio CC4 1.200,00
Diretor de Projetos e Programas da Educacéio CC4 1.200,00
Diretor de Planejamento CC4 1.200,00
Chefe Diviséo de Acompanhamento e Avaliagdo CC5 900,00
Chefe de Diviso de Fiscalizagio CC5 900,00
Chefe da Segdo de Patriménio CCé6 700,00
Chefe da Segéo de Merenda Escolar CCé6 700,0G
SANDOVAL A
PREFEITO
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ANEXO VI
Relacio de Cargos Comissionados

SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Simbolo Valor
Secretario CC1 3.500,00
Secretario Adjunto da Secretaria de Satde CC2 2.300,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal CC2 2.300,00 :
Gerente do Fundo Municipal de Saide CC2 2.300,00
Gerente de Promog#o e Assistencia a Satide CC2 2.300,00
Gerente de Planejamento CC2 2.300,00
Gerente de Vigildncia em Satde CC2 2.300,00
Coordenador de Planejamento e Gestéo CC3 1.600,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC3 1.600,00
Coordenador de Pesquisa de Precos e Licitagdo ' CC3 1.600,00 |
Coordenador de Vigildncia em Saide CC3 1.600,00
Coordenador de Controle, Avaliacdo e Auditoria CC3 1.600,00 i
Diretor Administrativo do Hospital Municipal CC4 1.200,00
Diretor de Epidemiologia e Controle de Vetores CC4 1.200,00
Diretor de Gestio do Fundo Municipal de Satde CC4 1.200,00
Diretor de Controle de Documentagdo ¢ Estatistica CC4 | 1.200,00
Chefe de Divisdo de Contabilidade CC5 900,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos CC5 900,00
Chefe da Divisdo de Comunica¢fio do FMS CC5 900,00
Chefe de Divisdo da Educagéio em Saiide CCS 900,00
Chefe de Divisdio de Manutengéo e Servigos Gerais | . CC5 900,00
Chefe de Divisfo da Assisténcia a Satide Bucal CCs5 900,00
Chefe da Sec¢do de Vigildncia Sanitaria CCé6 700,00
Chefe da Se¢do Vigildncia Ambiental CCé6 700,00

" - SANDOV SE/DETLUNA
PREFEITO
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ANEXO VII
Relagdo de Cargos Comissionados

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS COMISSIONADOS =12

Cargo Simbolo Valor
Secretario CCl 3.500,00
Secretario Adjunto CC2 2.300,00
Coordenador de Acompanhamento de Programas Sociais | CC3 1.600,00
Diretor de Gerenciamento do CRAS CC4 1.200,00
Diretor de Acompanhamento Social CC4 1.200,00
Chefe de Divisdo de Cadastro e Cidadania CC5 900,00
Chefe de Divisdo de Programas Sociais CCS 900,00
Chefe de Divisdo Gerenciamento de Casas de Apoio O3 900,00
Chefe da Segdio de Apoio a Juventude CCé6 700,0_0_1
Chefe da Segéo de Apoio aos Programas Sociais CCé6 700,00
Chefe da Segdo de Cadastro e Cidadania CC6 700,00
Chefe de Se¢do de Apoio a Populagdo Carente CC6 700,00

SANDOVAIS LUNA

PREFEIT
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ANEXO VIII ;
- Relacéo de Cargos Comissionados

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO AMADOR

== CARGOS COMISSSIONADOS=07

1 Cargo Simbolo Valor
Secretério CC1 3.500,00
Coordenador de Cultura CC3 1.600,00
Diretor de Turismo CC4 1.200,00
Diretor de Desporto Amador CC4 1.200,00
Diretor de Cultura : CC4 1.200,00
Chefe de Divisédo de Incentivo ao Esporte Amador | CC5 900,00
Chefe de Divisdo ao Esporte Comunitério CC5 900,00

SANDOVAMEZS%’&NA
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ANEXO IX
Relacdo de-Cargos Comissionados
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGOS COMISSIONADOS =09

Cargo Simbolo Valor
Secretario CCl1 3.500,00
Secretério Adjunto | 5o i 2.300,00
Diretor de Obras Publicas CC4 1.200,00 ;
Diretor de Projetos de Engenharia CC4 1.200,00 |
Diretor de Limpeza Urbana CC4 1.200,00
Diretor de Controle Urbano e Ambiental | CC4 1.200,00
Chefe de Divisdo de Transito CC5 900,00
Chefe de Divis@o de Controle Ambiental | CC5 900,00
Chefe da Segdo de Controle Ambiental |[CC6 700,00

SANDOVAWK@A :
PREFEIT
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ANEXO X

Relacdo de Cargos Comissionados

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS COMISSIONADOS= 06
Cargo Simbelo Valor
Secretério- CCl1 3.500,00
Coordenador de Agropecuéna CC3 1.600,00
Diretor de Abastecimento e Gerenciamento de Feiras | CC4 1.200,00
Diretor de Recursos Naturais e Meio Ambiente CC4 1.200,00
Diretor de Pecuaria CC4 1.200,00
Chefe de Diviséo de Agricultura CC5 900,00

SANDOVAL JOSE DE LUNA

PREFEITO
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ANEXO X1
Relaciio de Cargos Comissionados

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS COMISSIONADOS =08

Cargo Simbolo Valor

Secretario CC1 3.500,00
Secretdrio Adjunto CC2 2.300,00

‘ Coordenador de Desenvolvimento da Cidade | CC3 1.600,00
Coordenador de Planejamento 3 1.600,00
Diretor de Comércio CC4 1.200,00
Diretor de Industria CC4 1.200,00
Diretor de Planejamento e Orgamento CC4 1.200,00|
Diretor de Desenvolvimento Econdmico | CC4 1.200,00|

SANDOVAL JOS LUNA
PREFEITO
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ANEXO XI1

GERAL

{ PROCURADORIA ]

ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICEPIO

Assessoria Juridica do
Contencioso Trabalhista

m

Assessoria Juridica do
Contencioso Civil

RIS LS e

Coordenagdo de

Assisténcia Judicidria

i 8
Departamento Técnico
Administrativo

1

Controladoria

Departamento de
Acompanhamento de Processos

%
\Dﬂbﬂo de Acompanhamento

SANDOVAL JOSE D
PREFEITO
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: ANEXO XII

ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO
PREFEITO

s 1] 1 4 1
Assessoria Juridica Departamento Departamento Departamento Departamento
= de Cerimonial de Comunicagiio de Compras de Protocolo
Divisdo de
Cerimonial

SANDOVAL TOSP/DE LONA
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- ANEXO XIV
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE
FINANCGAS

Departamento Departamento Departamento de Convénios Tesouraria
de Contabilidade de Tributagio e Prestaciio de Contas
Segdo da Dmda Segdo de Cadastm Sq;ao de Cadastro
Ativa Imobilidrio Mercantil

SANDOVALJOSE BE LUNA
PREFEITO
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i ANEXO XV

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

OR!

SECRETARIA DE
E ADMINISTRACAO

Coordenaggo de Coordenaclio de Coordenagfio de
Recursos Humanos Patriménio Seguranga Piiblica
1 1
Departamento Departamento Departamento
de Transportes de Patriménio de Defesa Social

SANDO JOSK'DE A
PREFEITO
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ANEXO XVI

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Coordcnaf;ﬁo Coordenagfio de
Pedagégica Ensino Fundamental
I |
Departamento Depart. de Proj. e Departamento de Depart. Ensino
de Planejamento Programas da Educagfio Ensino Médio Fundamental

Div. Acomp. e Divisdo de
Avaliacdo Fiscalizacdo
Secdo de Segdo de
Patriménio Merenda Escolar

SANDO \;AL JO& DTE‘%UNA
PREFEITO
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ANEXO XVII

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA bE SAUDE

|

SECRETARIA DE

SAUDE

]

Coordenacio de

Departamento Administ.

Assisténcia Farmacéutica

Coordenagéo de
Planejamento e Gestdo

Secretaria
Adjunta
( i ;
Diretoria Clinica do Geréncia de Promog&o Gerénciado Fundo || Gerénciade Geréncia de
Hospital Municipal e Assisténcia a Saude Municipal de Saulde Planejamento Vigilancia em Satde

do Hospital Municipal Coordenagdo de
- Vigildncia em Saide
Coordenagio de Controle ||| Coordenagdo de Pesquisa
Avaliagfio e Auditoria de Pregos e Licitagio

| Departamento de Epidemiologia
| ¢ Controle de Vetores

Divisdo de Educacdo Divisllo de Assisténcia Deparmant:ée

i o Departamento de Controle de:
Docummtwlo ¢ Estatisticas
Divisdo de Divisfio de RH
Contabilidade W b P M A

SANDO

JOSE DE
PREFEITO

UNA

Secdo de Vigiléncia Segilio de Vigilancia
Ambiental Sanitéria
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ANEXO XVIII

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria
Adjunta
‘ Departamento

Coordenagéo de de Ger. CRAS
Acomp. Prog. Sociais :

Depart. de
Acomp. Social

Divisdio de Cadast. Dwisdode Divisdo de Gerenc.
e Cidadania de Casas de Apoio

480 de Cﬂdﬂﬂm Segao de Apoio aos ‘SegHio de Apmo a
e Cidadania Programas Sociais Populagio Carente Segdo de Apo:o a
Juventude

SANDOVAL JOSE DE LUNA
PREFEITO
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' ANEXO XIX

ORGANOGRAMA DA SEdRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
DESPORTO AMADOR

SECRETARIA DE
CULTURA

Coordenagéio de Departamento de Departamento de
Cultura Turismo Desporto Amador

Departamento de
Cultura Divisdo de Incentivo Divisdo de Esporte
ao Esporte Amador Comunitdrio

SANDO JOSE DE LUNA

PREFEITO
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ANEXO XX

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA

Departamento de Departamento de Departamento de Departamznto de Controle
Obras Publicas Projetos de Engenharia Limpeza Urbana Urbano e Ambiental

Divisdio de Controle de Divisdio de Controle
Trénsito Ambiental

[ Secgéo de Controle J

Ambiental
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ANEXO XX1

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Coordenacéio de Departamento de Abastecimentoe | - Departamento de Recursos
Agropecuéria Gerenciamento de Feiras Naturais e Meio Ambiente

Departamento de
Pecudria

— Divisdo de
Agricultura

SANDOVM?&NA :

PREFEITO
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= ANEXO XXII

GOV;.-,,

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- O

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA
ADJUNTA

= : [ SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ]

Coordenagdo de
Desenvolvimento da Cidade Coordenagdo de
Planejamento
I l - 1
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Comércio Indistria Planeiamento e Orcamento Desenvolvimento Econbmico

SANDOVAL JOSE PE LENA
PREFEITO
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